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            	                    [image: El 31 de marzo se conmemora el Día Internacional de la Visibilidad Trans. Un día que nos recuerda la importancia de trabajar la diversidad en todos los aspectos de nuestra sociedad, incluyendo la vida laboral.   Las personas trans son quienes, dentro del colectivo LGTBI+, viven las mayores situaciones de vulnerabilidad y obstáculos en el mercado laboral. Según datos de la Agencia de Derechos Fundamentales de la Unión Europea, el 77% de las mujeres trans han sido discriminadas en la búsqueda de empleo en España.  Recuerda que, con la actual Ley 4/2023, más conocida como Ley Trans, las empresas de más de 50 personas deben contar con un Plan LGTBI para alcanzar la igualdad real y efectiva del colectivo, incluyendo un protocolo de actuación para la atención del acoso y la violencia contra las personas LGTBI.  #VisibilidadTrans #31demarzo #trans #leytrans]
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            🟣 ¡Porque sigue siendo necesario! #8M #díaint
            	                    [image: 🟣 ¡Porque sigue siendo necesario! #8M #díainternacionaldelamujer]
        
    


    


	

	
			
        
            
	                
	                        Síguenos en Instagram
        
    
	



	    
	
	


Últimos Tweets

	@Concilia2

Follow @Concilia2.
Concilia2 en los medios

[image: concilia2 en los medios]Categorías


				Acoso

	Administraciones Públicas

	Ayudas, subvenciones y programas

	Brecha salarial

	Conciliación y corresponsabilidad

	Educación y lenguaje

	Empleadas domésticas

	Empoderamiento femenino

	Igualdad

	Nuestros trabajos

	Ofertas de empleo

	Planes de Igualdad

	Recursos Humanos

	Responsabilidad Social Empresarial

	Teletrabajo

	Violencia de género




			[image: Querernos vivas, querernos libres]
                    


                    
                

            
            


        










                    
                
                    
                        
                            
                                
                                                                            			©2024 Concilia2 · Por una igualdad REAL y efectiva.


		                                                                    

                                
                                                                            				
	
	
	
	




		                                                                    

                                
                                                                            			Aviso legal | Política de privacidad | Política de Cookies | Política de Igualdad | Política de Calidad



		                                                                    


                            
                        

                    


                    
                    
                
            







                
                

                        
            
                

                

            

            

                    
            

                    


                    

        
			
		            

        
			
				
									

			


		


	
		

		¡Bienvenido/a a nuestra plataforma inclusiva!

		
			
		

	


	

	
		Nuestra web utiliza cookies propias y de terceros para asegurarnos de que tengas la mejor experiencia en nuestra web. No discriminan y respetan tus preferencias, al igual que en Concilia2 respetamos tu privacidad.



Al hacer clic en "Aceptar", nos ayudas a construir un espacio digital más igualitario, permitiendo que podamos obtener estadísticas, proporcionar información y publicidad personalizada, y mejorar nuestros servicios para alcanzar la igualdad real 💜 ¿Nos ayudas?
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